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Debido el limitado tiempo para ejecutar los proyectos y para poner los mismos en préctica, se
realiza con carécter de urgencia la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DE ALUMNOS
DEL TALLER DE EMPLEO “CIUDAD MONUMENTAL, ARTE Y
PATRIMONIO”, EN HUETE.

1.-OBJETO. EIl objeto de la presente convocatoria es dar el tramite oportuno a la
Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Direccion General de Formacion de la
Consejeria de Empleo y Economia, por la que se resuelve la concesion de una
subvencidn a favor de esta Diputacion Provincial, la cual, como entidad promotora debe
desarrollar el Taller de Empleo “CIUDAD MONUMENTAL, ARTE Y
PATRIMONIO”, en Huete.

2.- FINALIDAD. La finalidad es que la subvencion se destine a la realizacion de
programas de acciones de formacion en alternancia con el empleo y que desarrollen
actividades que respondan a necesidades locales generadoras de empleo, y, por ende, la
de esta convocatoria publica es la provisién, por el sistema de concurso de méritos y
exposicion de conocimientos, de 8 puestos de Alumno/a-trabajador/a, durante, seis
meses y para desarrollo de las acciones formativas necesarias.

3.- REQUISITOS. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deben reunir en la fecha de finalizacion del plazo para presentar la solicitud
los siguientes requisitos:
a) Estar en situacion de desempleo e inscrito en las oficinas empleo de Castilla-La
Mancha.
b) Tener 25 afios 0 mas y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.
¢) No tener impedimento ni fisico, ni psiquico, que impida, dificulte o disminuya el
normal desempefio del trabajo encomendado.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para empleo pablico.
e) Para los ciudadanos extranjeros, acreditar documentalmente que tienen
residencia legal en Espafia. (art. 57.4 EBEP) y permiso de trabajo.
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4.- SELECCION. Esta constara de dos fases:

12 Fase. (Criterios a valorar)

a)
b)

no percibir prestacion, subsidio o rentas: 2 puntos.
tener la consideracion oficial y documental de minusvalia de al menos el
33%: 1 punto.
Para la valoracion de este criterio se tendra en cuenta lo dispuesto sobre la
misma en la Base 32
Responsabilidades familiares: por cada hijo menor de 18 afios, 0,25 puntos,
hasta un méximo de 1 punto.
Violencia de género: Mujer victima de violencia de género (acreditado con
documento oficial RD 1917/2008, de 21 nov. y resolucion judicial vigente);
Victimas del terrorismo: 1 punto.
Jovenes hasta 30 afios incluidos: 0,5 puntos.
Mujeres: 0,5 puntos.
Personas inmigrantes: 0,5 puntos.
Personas en situacion de exclusion social: 0,5 puntos.
Mayores de 45 afios: 0,5 puntos.
Conciliacién de la vida laboral, entendiéndose como tal que todos los
miembros de la unidad familiar convivan con una antigiiedad de al menos un
afio en el municipio donde se desarrolla el Taller de Empleo: 2 puntos.
Parados inscritos con antigliedad en la demanda:
i.  Inferior a 3 meses: 0,25 puntos.

ii.  De tres a seis meses: 0,50 puntos.

iii.  De seis a doce meses: 0,75 puntos.

iv.  Parados de larga duracion: 1 punto.

Pasaran a la siguiente fase los que superen la “nota de corte” de 3 puntos de los

criterios a valorar, en un nUmero maximo de los 70 aspirantes con mejor valoracion.

2% Fase. (Entrevista) En esta se realizaran preguntas, unas, de cultura general, vy,
otras, relacionadas con la ocupacion y el proyecto. Se valoraran los conocimientos,
la actividad del puesto ofertado, la adecuacion e idoneidad laboral, caracteristicas,
aptitudes y habilidades personales. La valoracion de esta fase no podré exceder de
10 puntos.

La puntuacion total consistird en la suma de las puntuaciones de las dos fases.
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5.- COMISION DE SELECCION Y VALORACION

En cumplimiento de lo dispuesto, de un lado, en el art. 28 de la Orden
15.11.2012, de la Consejeria de Empleo y Economia, sobre la Comision mixta de
seleccidn, y, de otro lado, en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que regula el
Estatuto Béasico del Empleado Publico, la Comision de Seleccion y valoracion
encargada de la evaluacion de los participantes estara integrada por los siguientes:

Presidente: Titular: D. Alfredo Gonzalez Palomero
Suplente: D. Antonio Sanchez Gonzélez

Vocales: Titular: D2 Mercedes Zarco Ocaia
Suplente: D2 Yolanda Pérez Soriano

Titular: D. Emilio Bayo Molina
Suplente: D2 Mari Luz Gonzélez de la Calle

Titular: D2 Ana Conesa Lozano
Suplente: D. Antonio Martinez Carrasco

Secretario: Titular:  D. Miguel Alcocer Pérez
Suplente: D2 Miguel Angel Beneit Gomez

Asesoramiento Técnico: Director y técnicos de la U.P.D.
Un técnico del Ayuntamiento de Huete.

La Comision de Seleccidn estara validamente constituida con la presencia de la
mitad mas uno de los integrantes y el Secretario de la misma actuara con voz y
voto.

6.-SOLICITUDES. Las solicitudes para optar a estos puestos se presentaran, por
duplicado, en el siguiente Registro: Patronato de Desarrollo Provincial, Camino del
Terminillo Km. 2, 16003, Cuenca, o por los procedimientos establecidos en el art. 38.4
de la Ley 30/92 de 26 noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigidas a la Presidencia de la
Comision de Valoracion.

El plazo para la presentacion de las mismas sera de ocho habiles, del 25 de
febrero al 6 de marzo de 2013, y se acompafard la siguiente documentacién
debidamente compulsada: Titulacion académica exigida; Fotocopia del D.N.I;
curriculum; documento emitido por la Oficina de Empleo que acredite la situacion de
desempleo y el resto de documentos que acreditan lo establecido en la Base 42
“Meritos” para su valoracion.
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7.-ADMISION DE CANDIDATOS Y COMPROBACION DE SOLICITUDES.
Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Seleccion se reunira
y procederd al examen y valoracion de las solicitudes, requisitos y méritos aportados
por los interesados, publicando, en los tablones de las sedes de los registros descritos
(Base 6), la relacién de los que, por haber acreditado los requisitos y haber superado la
“nota de corte”, son admitidos y/o excluidos, y la fecha y lugar de realizacién de las
entrevistas.

8.- EXCLUSION DE CANDIDATOS. De acuerdo con lo establecido en la Base 3
(Requisitos) de esta convocatoria, quedaran excluidos y no participaran en la prueba:
-Quienes no aporten la documentacidn necesaria y debidamente compulsada: Solicitud;
Fotocopia del D.N.I.; Titulacién académica exigida; documento de estar inscrito como
desempleado en la Region; permiso de residencia legal y trabajo (extranjeros).

9-LISTA DE CANDIDATOS ELEGIDOS, EXPOSICION PUBLICA Y
REALIZACION DE CONTRATOS. Terminada la valoracion y calificacion se hara
publica, por orden de mayor puntuacion, la lista de personas designadas para ocupar los
puestos y los que quedaran en la situacion de suplentes, procediéndose a continuacion
la formalizacion de los contratos de trabajo. En caso de empate, desempatara la mayor
edad.

10.-NORMAS FINALES. La Comision de Seleccion queda facultada para resolver
cualquier cuestion, discrepancia 0 interpretacion que tenga que ver con eésta
convocatoria.

Notas aclaratorias:

a) En relacion con el limite temporal de los contratos en la modalidad de
Formacion y aprendizaje (Art. 11 RDL 1/1995, 24 mar. ET y RDL 3/2012, 10 feb
Medidas reforma mercado laboral) y ante el eventual supuesto de que un participante en
el proceso selectivo hubiera tenido contratos de formacion, se estard a la comprobacion
documental que realice la Oficina de Empleo sobre la duracién de los mismos, vy, si
excede del tiempo establecido, no podra, en caso de ser seleccionado, optar al puesto y
contrato. En caso de igualdad de puntos se otorga preferencia a quien no haya tenido
nunca un contrato de formacion.

b) Cuando el nimero de solicitudes y participantes sea superior a cien, s6lo
figuraran en el listado de seleccionados y suplentes, los cien participantes que tengan la
puntuacion mas alta.

El contenido de este Anuncio lo hago publico para general conocimiento y
exposicién en los Tablones de Anuncios de:

- Patronato de Desarrollo Provincial, Camino del Terminillo Km. 2, 16003, Cuenca
- Ayuntamiento de Huete.
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11.- RECURSOS. Contra este acto, que agota la via administrativa, se puede interponer
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Presidente del Patronato
de Desarrollo Provincial, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a contar ambos plazos desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
convocatoria.

Cuenca, 21 de febrero de 2013.
Vicente Garcia Garcia. Presidente del Patronato de Desarrollo Provincial.



