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Técnico en medio ambiente para
coordinar agenda 21, educacion
ambiental...en la serrania de Cuenca.
Coche propio.

Esteticista o auxiliar de enfermeria con
disponibilidad para desplazarse por
diferentes centros de estética de la
provincia
Redactor con estudios de periodismo o
filologia. se valora dominio de idiomas

Disefiador de paginas web.

Instalador de alarmas contra incendios
con experiencia
Director sucursal entidad financiera con
experiencia en direccionde equipos
comerciales
Fisioterapeuta para residencia de
mayores en buendia (cuenca)
Realizacion de taller de logopedia en
asociacién ademtac de tarancon (cuenca)

Modista de arreglos y composturas

Instalador toldos

Comercial para venta de canalones de
aluminio. experiencia como comercial
"puerta fria". coche propio.
Monitor para realizar talleres de
naturaleza en el mes de abril
localidad:villamayor de santiago (cuenca)
Proferosr curso mecanica automovil.
formacion universitaria o fp
automocion.minimo 3 afos de
experiencia. formacion metodologica
Dependienta de comercio-boutique de
ropa en tarancon (cuenca)
Desempefio de las funciones propias de
peluquera y tratamientos de estética
Encargado/a de establecimiento
hostelero.

OFERTAS DE EMPLEO PRIVADO

Villalba de la Sierra
(Cuenca)

Cuenca
(Cuenca)

Arcas del Villar
(Cuenca)
Arcas del Villar
(Cuenca)
Cuenca
(Cuenca)

Cuenca
(Cuenca)

Buendia
(Cuenca)
Tarancon
(Cuenca)
Cuenca
(Cuenca)
Cuenca
(Cuenca)

Cuenca
(Cuenca)

Villamayor de Santiago
(Cuenca)

Cuenca
(Cuenca)

Tarancon
(Cuenca)
Tarancon
(Cuenca)
Villarrubio
(Cuenca)



FORMACION

v PARA DESEMPLEADAS/OS:

CURSO DURACION LOCALIDAD
Celador Sanitario 254 horas Cuenca
Auxiliar de enfermeria en geriatria 304 horas Cuenca
Informatica de usuario 204 horas Cuenca
Vigilante de seguridad privada 184 horas Cuenca
Formacion basica para monitores del 18 horas Cuenca
parque natural de la serrania de

Cuenca

Aplicaciones informaticas de gestion 204 horas Tarancon

Auxiliar de enfermeria en geriatria 304 horas Tarancén




v PARA TRABAJADORAS/ES:

CURSO

DURACION LOCALIDAD

Vigilante de seguridad privada

Técnicas de inmovilizacion,
movilizacion y traslado del paciente

Ofimatica basica

Inglés intermedio

Ayudante de cocina

Cualificacion inicial acelerada para
la especialidad de transporte de
mercancias

184 horas

154 horas

64 horas

254 horas

94 horas

149 horas

Cuenca

Cuenca

Cuenca

Teleformacion

/ on-line

Cuenca

Tarancon




EL TRABAJO POR CUENTA PROPIA

iiiSI ESTAS PENSANDO EN ESTABLECERTE POR TU CUENTA!!!

DESDE EL AREA DE EMPRESAS DEL CENTRO DE LA MUJER TE
AYUDAMOS A:

“ DESARROLLAR TU PROYECTO DE EMPRESA

< ELEGIR LA FORMA JURIDICA QUE MEJOR SE ADAPTE ATI Y A
TU PROYECTO

=~ REALIZAR LOS ESTUDIOS NECESARIOS PARA ANALIZAR SU
VIABILIDAD

=~ CONOCER TODAS AQUELLAS AYUDAS Y SUBVENCIONES QUE
TE PUEDEN INTERESAR

& SABER TODOS LOS TRAMITES DE PUESTA EN MARCHA
NECESARIOS PARA QUE ARRANQUE TU NEGOCIO

SI YA TIENES TU NEGOCIO PROPIO

TE DAMOS INFORMACION SOBRE:
&~ AYUDAS Y SUBVENCIONES QUE PUEDES SOLICITAR

< BENEFICIOS POR SER EMPRESAS QUE FAVOREZCAN LA
IGUALDAD

L ~ TIPOS DE CONTRATACION Y POSIBLES BONIFICACIONES

& - PLANES DE EMPRESAS Y PLANES DE CONCILIACION



AYUDAS PARA AUTOEMPLEO

CONVOCATORIA DE AYUDA PARA MANTENIMIENTO DE
ESTRUCTURA COMERCIAL BASICA EN PEQUENOS
MUNICIPIOS.

BENEFICIARIOS. Son beneficiarios de la ayuda los trabajadores auténomos que
desarrollen su actividad, con anterioridad a la publicacion de la presente
convocatoria, en nlcleos de poblacién con entidad (ayuntamientos, pedanias y
entidades locales menores), con menos de 250 habitantes de derecho, referidos
a fecha 31-12-2009, correspondiente a la provincia de Cuenca. En el supuesto de
que la actividad se desarrolle en comunidad de bienes o bajo cualquier otra férmula
de sociedad, tan solo uno de los socios trabajadores tendra la consideracion de
beneficiario.

ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES. Las actividades subvencionables son las
comerciales tradicionales con despacho directo al publico y la actividad de bar. Los
epigrafes incluidos como subvencionables segun el Impuesto de Actividades
Econdmicas seran los siguientes:

- 644.1. Comercio menor pan, pasteles, confiteria y lacteos.

- 644.2. Despacho de pan, pan especial y bolleria.

- 647.1. Comercio al por menor de cualquier clase de productos alimenticios y de
bebidas en establecimientos con vendedor.

- 647.2./647.3/647.4 Comercio al por menor de cualquier clase de productos
alimenticios y de bebidas en régimen de autoservicio o mixto.

- 662.2. Comercio al por menor de toda clase de articulos, incluyendo alimentacién
y bebidas, en establecimientos distintos de los especificados en el grupo 661 y en el
epigrafe 662.1.

- 672.1/672.2/672.3. Cafeterias de una, dos o tres tazas.

- 673.2. Otros cafés y bares.

SUBVENCION. La ayuda consistird, como maximo, en el pago de una cantidad
equivalente a la cuota minima establecida dentro del Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, segun los criterios establecidos por la normativa estatal
en materia de Seguridad Social, con el limite cuantitativo de la consignacion
presupuestaria fijada cada afio en el Patronato de Desarrollo Provincial.

CONCURRENCIA DE SOLICITUDES. Si en un mismo nucleo existiera mas de un
solicitante con derecho a la subvencidén prevista en la presente convocatoria, la
cantidad total a percibir en el municipio sera la correspondiente en la base tercera y
se dividira proporcionalmente seguin el nimero de beneficiarios del nlcleo.

PRESENTACION DE SOLICITUDES. Las solicitudes se presentardn en un plazo
maximo de tres meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

iiiSI ESTAS INTERESADA/O EN ESTAS U OTRAS AYUDAS PASATE
POR EL CENTRO Y CONSULTANOS!!!



NOTICIAS RELACIONADAS CON EL EMPLEO
Y EL AUTOEMPLEO

“ NUEVOS DATOS DE DESEMPLEO

El paro aumentd en nuestra provincia en 547 personas

EN FEBRERO SE SIGUIERON DESTRUYENDO PUESTOS DE TRABAJIO
EN LA PROVINCIA

La provincia de Cuenca cerr6 el pasado mes con 16.547
desempleados, de los que 8.242 son hombres y 8.305 mujeres. Los
menores de 25 ahos desempleados son 2.405, y de ellos, 1.422 son
hombres y 983 mujeres.

Por sectores se cerré con un total de 547 desempleados, 77 de ellos
en Agricultura, 52 en Industria, 83 mas en el sector de la
construccién, 274 mas en el de Servicios y 61 mas dentro del
colectivo Sin Empleo Anterior.

El desempleo en Castilla-La Mancha subié6 en febrero en 6.418
personas, un 3,32 por ciento respecto al mes anterior, con lo que el
numero total de parados se situa en 199.917 personas.

% PRORROGA DEL PROGRAMA TEMPORAL DE PROTECCION POR
DESEMPLEO E INSERCION

Publicado en el BOE de 16 de febrero el Real Decreto
133/2010, de 12 de febrero, por el que se establece la
prorroga del programa temporal de proteccion por desempleo
e insercion, regulado por la Ley 14/2009, de 11 de noviembre.
La prdorroga del programa implica que los trabajadores que extingan
por agotamiento la prestacion contributiva por desempleo o los
subsidios por desempleo entre el dia 16 de febrero de 2010 y el dia
15 de agosto de 2010, se podran beneficiar del programa temporal
de proteccidn por desempleo e insercion, siempre que carezcan de
rentas superiores al 75% del Salario Minimo Interprofesional (474,98
euros mensuales en 2010) y adquieran el compromiso de participar
en un itinerario activo de insercion laboral.

La prestacion extraordinaria por desempleo solo puede obtenerse por
una sola vez y por una duracion maxima de 180 dias.

Por tanto, no podran acceder de nuevo al programa los que hayan
sido ya beneficiarios del mismo con anterioridad.



LAS POLITICAS DE IGUALDAD: PARTE V

Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y hombres

Fundamentacion Legal:

Articulo 14 de la Constitucidn Espafola: Derecho a la igualdad
y a la no discriminacion por razéon de sexo.

Articulo 9.2 de la Constitucion Espanola: Obligacion de los
poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad
del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y
efectivas.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio
juridico universal:

Reconocido en distintos textos internacionales: Asamblea de
Naciones Unidas 1979, Conferencia de Nairobi de 1985 y Conferencia
de Beijing de 1995.

Aspectos Generales de la Ley

1.- Finalidad: Alcanzar la igualdad real y efectiva y eliminar
toda discriminacion.

2.- Reconoce a todas las personal el disfrute de los derechos
derivados del principio de igualdad de trato.

3.- Obliga por igual a todas las personas fisicas o juridicas que
se encuentren en territorio espanol.

4.- Dimensidn transversal: Su influencia en todos los ambitos
de la vida, politico, civil, laboral, econémico, social, etc.

5.- Integra el principio de igualdad y la perspectiva de género
en todas las politicas publicas.

6.- Define conceptos y categorias basicas: igualdad de trato,
discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y por razéon de sexo y
acciones positivas.

7.- Establece garantias procesales para la tutela del derecho a
la igualdad.

8.- Establece un marco general para adoptar acciones positivas

9.- Incorpora un conjunto de medidas para eliminar y corregir
desigualdades en los distintos ambitos que regula.



10.- Asegura una representacién equilibrada de ambos sexos
en organos, cargos de responsabilidad y normativa electoral.

Principales Novedades de la Ley

1.- Prevencién de conductas discriminatorias.

2.- Obliga a los poderes publicos a adoptar acciones positivas
para remover situaciones de desigualdad factica.

3.- Incide en la esfera privada y determina la promocién de la
igualdad en las empresas privadas.

4.- Presta especial atencion al ambito de las relaciones
laborales reconociendo el derecho a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

5.- Respecto a la participacion politica garantiza el principio de
presencia o composicion equilibrada.

Aspectos Técnicos de la Ley

1.- Es una ley consensuada (a nivel politico, agentes sociales
y organizaciones privadas representativas).

2.- Es una ley integral, transversal, ambiciosa y compleja.

3.- Es una ley organica que modifica 21 leyes del
Ordenamiento Juridico Espafiol vigente.

4.- Complementa la Ley de Dependencia y la normativa de
reforma del mercado de trabajo con las que esta interconectada.

5.- Es una ley moderna que pretende un cambio cultural en
la sociedad estimulando conductas, sin acudir directamente al método
de imposicién/ sancion.

6.- Es una ley que establece un plazo de evaluacién de
resultados.



RECURSOQOS:

Informacion, asesoramiento y tramitacion en materia de recursos,
prestaciones y ayudas disponibles en la red de servicios a nivel local,
regional y nacional.

*Ayudas del Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha:

= Recursos relacionados con victimas de violencia de género:

Ayudas de solidaridad. Castilla-La Mancha es la Unica
Comunidad Auténoma que concede ayudas publicas a
mujeres victimas de la violencia machista que sufran
graves lesiones, secuelas o danos psiquicos como
consecuencia de la misma.

Ayudas a la salida de las casas de acogida. Consisten
en el abono de una cuantia no peridodica maxima de
1.000 euros

Ayudas sociales. Ayudas establecidas en la Ley
Organica 1/2004 de Medidas de Proteccidon Integral
contra la Violencia de Género. Consiste en un pago
Unico dirigido a las victimas de violencia de género con
insuficiencia de recursos econémicos y dificultades en
su insercion laboral.

=Ayudas y subvenciones del Instituto de la Mujer de Castilla La
Mancha para el afo 2010.

Se convocan ayudas a mujeres de Castilla la Mancha
para la obtencién del permiso de conduccién para
vehiculos de categorias C, D Y E, el BTP y otros
permisos de conduccidon de caracter profesional para el
aho 2010.




*Ayudas de otros organismos:

=Prestacion econdmica por hijo a cargo (Seguridad Social)
=Familia numerosa:

- Titulo de familia numerosa.

- Ayuda econdmica por familia numerosa con hijos

menores de edad.

- Ayuda al transporte.
=Deduccién por maternidad (Hacienda).
=Pago de 2500 euros por nacimiento de hijo.
SRenta basica de emancipacion-alquiler de vivienda.
=Solicitud de ayuda al transporte - tarjeta naranja.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO:

Ayudas que corresponden a la Consejeria de Bienestar Social ya
que estas debe realizarlas el Trabajador Social correspondiente
debido a que estan sujetas a valoracidon profesional, informe
social. Como pueden ser:

=Ayudas de emergencia social.

SAyudas para la adecuacion de la vivienda en situaciones de
emergencia social.

SAyudas para el mantenimiento de las condiciones basicas de
la vida.

=Ingreso minimo de solidaridad.

=Ayudas por parto multiple.

=Dependencia.

=Pensiones.

=Ayudas sociales a favor de beneficiarios del fondo nacional de
asistencia social (FAS) y de la ley de integracién social para
personas con discapacidad (LISMI).



*LEY DE DEPENDENCIA:

La atencidén a las personas en situacidon de dependencia y la
promocién de su autonomia personal constituye uno de los
principales retos de la politica social. El reto no es otro que atender
las necesidades de aquellas personas que por encontrarse en
situacion de especial vulnerabilidad, requieren apoyos para realizar
las actividades esenciales de la vida diaria, alcanzar una mayor
autonomia personal y poder ejercer plenamente sus derechos de
ciudadania.

Dependencia es el estado de caracter permanente en que se
encuentran las personas que, por razones derivadas de la edad, la
enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de
autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, precisan de la
atencidon de otra u otras personas o ayudas importantes para realizar
actividades basicas de la vida diaria o, en el caso de las personas con
discapacidad intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para
su autonomia personal.

Como prestaciones de atencion a la dependencia el articulo 14
de la ley de dependencia contempla tanto prestaciones econdmicas
como servicios, si bien estos ultimos tendran caracter prioritario y se
prestaran a través de la oferta publica de la Red de Servicios Sociales
por las respectivas Comunidades Auténomas mediante centros y
servicios publicos o privados concertados debidamente acreditados.

La Ley de Dependencia contempla tres nuevas prestaciones
economicas:

« Prestacién econdmica vinculada al servicio.

« Prestacidon econdmica para cuidados en el medio familiar y
apoyo a cuidadores no profesionales.

« Prestacion econdmica de asistencia personal.

La ley contempla tres grados de dependencia:

« Grado I: de dependencia moderada: cuando la persona necesita
ayuda para realizar varias ABVD al menos una vez al dia o tiene
necesidades de apoyo intermitente o limitado para su
autonomia personal.

« Grado II: de dependencia severa: cuando la persona necesita
ayuda para realizar varias ABVD dos o tres veces al dia pero no
quiere el apoyo permanente de un cuidador o tiene necesidades
de apoyo extenso para su autonomia personal.

o Grado III: de gran dependencia: cuando |la persona necesita
ayuda para realizar varias ABVD varias veces al dia y, por su
pérdida total de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial
necesita el apoyo indispensable y continuo de otra persona o



tiene necesidades de apoyo generalizado para su autonomia
personal.

éComo se reconoce la situacion de dependencia y el derecho a
las prestaciones del Sistema?

El procedimiento se iniciard a instancia de la persona que pueda ser
afectada por algun grado de dependencia o por su tutor o
representante.

El reconocimiento de la situacion de dependencia se efectuara
mediante resolucion expedida por la administracion autonémica
correspondiente a la residencia del solicitante y tendra validez en
todo el territorio del Estado.

La resolucion de los grados determinara los servicios o prestaciones
correspondientes al solicitante segun el grado y nivel de dependencia.

éCuando entra en vigor la Ley de Dependencia?

La Ley entrara en vigor en todo el Estado espafiol el dia 1 de enero
de 2007.

éCual es el calendario de aplicacion de la Ley de Dependencia?

La efectividad del derecho a las prestaciones de dependencia de la se
realizara progresiva y gradualmente a partir del 1 de enero de 2007
de acuerdo al siguiente calendario:

o« 2007, personas valoradas con un Grado III de gran
dependencia, niveles 2 y 1.

o« 2008-2009, personas valoradas con un Grado II de
dependencia severa, nivel 2.

e 2009-2010, personas valoradas con un Grado II de
dependencia severa, nivel 1.

e 2011-2012, personas valoradas con un Grado I de dependencia
moderada, nivel 2.

e 2013-2014, personas valoradas con un Grado I de dependencia
moderada, nivel 1



NOTICIAS

Articulo de opinion de Ia
directora del Instituto de
la Mujer, Angela
Sanroma, con motivo de
la celebracion, del Dia
Internacional de las
Mujeres.

Ayer celebramos en Dia
Internacional de las Mujeres, y
hablamos de mujeres en plural
porque la poblacién femenina cuenta con una gran diversidad de
identidades, capacidades e intereses, mujeres de distintas etnias,
culturas, ideologias y con distintas situaciones, pero todas ellas con
un rasgo en comun: el deseo de lograr una sociedad igualitaria, un
reto donde saben que en esta regidon cuentan como aliado con el
Gobierno de Castilla-La Mancha.

La consecucidon de la igualdad real es un proyecto y una
aspiracién mundial. Cierto es que en algunos territorios como nuestra
Comunidad Auténoma, que han contado con un contexto propicio
para el desarrollo econdmico y social y con una voluntad firme de su
accién politica, han logrado alcanzar cotas de igualdad a las que otros
paises y regiones del mundo aun no han podido acceder.

Por ello, continla siendo necesario que se tiendan puentes de
solidaridad entre los territorios y las poblaciones, para que los
avances de unas mujeres supongan un punto de referencia y un
trampolin propulsor para otras y que las situaciones de tragica
discriminacion que sufren las mujeres de lugares mas desfavorecidos
sigan marcando nuestros principios de reivindicacion en los paises
desarrollados.

La transformacién experimentada en Castilla-La Mancha en
materia de igualdad es evidente y en buena medida, gracias a la
contribucion del movimiento de las mujeres y a la accion del Gobierno
regional, quien ha sabido hacer de la aplicacion de politicas de
igualdad una sena de identidad.



Los avances acontecidos en nuestra tierra han supuesto un
referente para el resto del estado espafol y en muchas ocasiones nos
hemos situado a la vanguardia de Europa, como ocurrio con la
aprobacién en el afio 2001 de la Ley de Prevencién de Malos Tratos y
Proteccion a Mujeres Maltratadas o un afo después con la
incorporaciéon de las listas paritarias a nuestro Parlamento regional.

Nuestras politicas de igualdad y las del Gobierno central han
supuesto un punto de referencia recientemente en Nueva York, donde
se ha celebrado la Comisién de la Condicién de la Mujer, en el marco
de celebracidn del 15° aniversario de la IV Conferencia Mundial de las
Mujeres celebrada en Beijing (China), y que marcdé un antes y un
después para las reivindicaciones de las mujeres.

Tras estos quince afos, se han conseguido algunos de los
objetivos marcados a nivel mundial, pero no se ha logrado el
cumplimiento integro de los puntos contemplados en la Plataforma de
Accidén de Beijing, documento suscrito en aquella Conferencia. Por
ello, las mujeres del mundo han vuelto a darse cita en este foro de
analisis en Nueva York, con el fin de que las voces de las mujeres
vuelvan a tomar el protagonismo.

Sin duda, el espiritu imperante en todas las conferencias
mundiales de las mujeres podria definirse con la cita de la autora
norteamericana Anna Julia Cooper: “la razén mas fuerte que tienen
las mujeres para hablar es que el mundo necesita oir su voz”.

Una reflexiéon que toma aun mas fuerza en tiempos como en los que
nos hayamos, donde la crisis econdmica condiciona el avance de las
sociedades. Por ello, si realmente queremos una recuperacion
efectiva que apunte hacia el desarrollo sostenible y la rentabilidad, el
mundo debe escuchar las voces de las mujeres y contar con su
contribucion, talento e inteligencia para la construccién de un nuevo
modelo social y econdmico que se sustente sobre valores de equidad,
justicia y respeto entre hombres y mujeres.

En este proceso, cumplen una funcion fundamental las politicas
de igualdad y las reivindicaciones del movimiento de mujeres, que
lejos de ser una moda o un asunto del pasado, se caracterizan por su
absoluta vigencia. Los avances experimentados por las mujeres



corren el peligro de desvanecerse si la sociedad y las
instituciones no velan por su consolidacidn y extension.

Por ello, el Gobierno de Castilla-La Mancha apuesta claramente
por las politicas de igualdad, no sélo porque la igualdad es una
cuestiéon de justicia social, sino porque constituye una estrategia de
efectividad y rendimiento econdmico.

En este sentido, el esfuerzo de sus politicas ird dirigido a
consolidar los avances experimentados y en erradicar Ilas
discriminaciones de género que persisten, como son la violencia de
género, la brecha salarial, la deficitaria presencia de las mujeres en
puestos de decision o la falta de corresponsabilidad en el ambito
laboralfamiliar.

En un dia como el 8 de marzo, es necesario revindicar todas esta
cuestiones, pero también celebrar todo lo conseguido. En Castilla-La
Mancha hoy es un dia para celebrar. Felicidades a todas las mujeres.



DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES EN HUETE

El lunes 8 de marzo se conmemoraba el Dia Internacional de las
mujeres y el Centro de la Mujer de Huete organizd6 una entrega
simbdlica de claveles y una charla sobre “PREVENCION DEL CANCER
DE MAMA”,

La charla se realizd en el salén de Actos del Ayuntamiento, y
fue impartida por la doctora Enriqueta Vifiuelas, médica del Centro de
salud de Huete.

El equipo del Centro quiere agradecer a las mujeres su
asistencia al acto ya que nuestro trabajo diario es para ellas y sin
cuya colaboracién no seria posible llevar a cabo las actividades
programadas. Gracias a todas.




centroedela

mujer

Castilla-La Mancha

CENTRO DE LA MUJER DE HUETE
PLAZA DE LA MERCED N©° 1
16500 - HUETE
TELEFONO: 969 37 20 78

FAX: 969 37 20 78
EMAIL: ayhuete-mujer@local.jccm.es



